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LOCATION: Energy Department (EP Division) 

GOOD POINT: Drawer partitioned for quick pick-up and smaller inventory

1DRAWER
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WIRE
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SWITCH

TRANSFORMATION . INNOVATION . PARTNERSHIP



Gambar Selepas Gotong Royong di 

Kawasan Pentadbiran
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MEJA GURU
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BILIK MAKMAL
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WHITE BOARD/ NOTICE BOARD
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ALAT TULIS
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TANDAS
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SURAU
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PERPUSTAKAAN
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Gambar Selepas Gotong Royong di 

Kawasan Pentadbiran
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STEP FIVE

PENGAMALAN SEISO ( SAPU )
1. BENTUK TUGAS PENCUCIAN UNTUK     

KUMPULAN.
2. PAMERKAN PETA KAWASAN PEMBERSIHAN DAN TUGASAN.
3. GABONGKAN SEKALI AKTIVITI SAPU, KILATKAN, SEMAK DAN 

BETULKAN.
4. BUAT DENGAN KERJASAMA DAN IKLAS HATI.
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STEP SIX

MENGAMALKAN SEIKETSU - SERAGAM

1. Apabila 3S pertama telah dilakukan  
bererti akan wujud penyeragaman.

2. Mengwujudkan peraturan yang boleh 
dipatuhi semua kakitangan.
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Bagaimana SERAGAM ?

Memerlukan panduan untuk dipatuhi oleh pekerja bagi 

menjamin kualiti dan standard yang telah ditentukan. 

Antaranya:

• “Standard Operation Procedure”(SOP)

• “Work Instruction” (WI)

• “Guidebook”

• Cartalir – “Process flow”

• Gambar atau contoh fizikal (dilihat)

• Sistem Visual yang jelas dan terang

• dan lain-lain.
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STEP SEVEN

MENGAMALKAN SHITSUKE
( SENTIASA AMAL )

1. Audit dalaman 5S yang dilakukan secara berterusan.
2. Melantik tuan punya.
3. Memberikan hadiah atau penghargaan bagi kumpulan yang lebih

berjaya mengamalkan 5S.
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QUALITY ENVIRONMENT

DATE :
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QUALITY ENVIRONMENT

DATE :
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QUALITY ENVIRONMENT

DATE :
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STEP EIGHT

• Persijilan 5S
• Pertandingan antara organisasi 5S,
• Anugerah amalan 5S
• Organisasi Model
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KENAPA 5S GAGAL ?

• 50% KOMMITMENT DARI CEO/MD,

• BUDAYA KERJA ,

• TIADA AGENDA MESYUARAT,

• KURANG PENGETAHUAN 5S,

• TIADA WAKTU UNTUK 5S,

• 5S SEGERA SEBELUM AUDIT,

• TUGAS 5S TIDAK DIBERI KEPADA SEMUA,

• TIADA PERUNTUKAN KEWANGAN TETAPI INGIN BERJAYA 
MENGAMALKAN 5S.

TRANSFORMATION . INNOVATION . PARTNERSHIP



PENUTUP

• AMALAN BERKUALITI PERLU DILAKUKAN SECARA 
BERTERUSAN.

• AMALAN BERKUALITI ADALAH TANGGUNGJAWAB 
SETIAP ORANG.

• PENGAMALAN YANG BERKESAN DAN BERTERUSAN 
AKAN MENJADIKAN ORGANISASI CEMERLANG.

• ORGANISASI CEMERLANG ADALAH DISENANGI OLEH 
SEMUA ORANG – PELANGGAN, PEKERJA, STAKE 
HOLDER, PEMBEKAL, MASYARAKAT SETEMPAT.

• KUALITI ADALAH SATU PERJALANAN YANG TIADA 
PENGHUJUNG.
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