
PIHAK BERKUASA TATATERTIB 

(PBTT)

BAHAGIAN PERKHIDMATAN

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA



PIHAK BERKUASA TATATERTIB

DIWUJUDKAN DIBAWAH PERKARA 144(5B)

PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

KEANGGOTAAN PBTT TERDIRI DARIPADA :

i) PENGERUSI

ii) AHLI - AHLI



PERATURAN BERKAITAN PIHAK 

BERKUASA TATATERTIB 

1. PERKARA 144(1), PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN

2. PERKARA 144(5B), PERLEMBAGAAN

PERSEKUTUAN

SEMUA KUASA DAN TUGAS SPA DAN SPP, KECUALI KUASA PERLANTIKAN PERTAMA TETAP DAN
BERPENCEN BOLEH DIJADIKAN OLEH SUATU JUMAAH YANG DILANTIK OLEH YANG DIPERTUAN
AGONG.



WUJUD PBTT DI PERINGKAT 

KEMENTERIAN / JABATAN

i) Peraturan - Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan
Awam 1993, P.U(A)396/1993 - 15.12.1993

– Pegawai Lantikan SPA

ii) Peraturan - Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan
Pendidikan 1994, P.U.(A)458/1994 -17.11.1994

– Pegawai Lantikan SPP



- CABUTAN -

PERKARA 144, PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

144. Tugas-tugas Suruhanjaya Perkhidmatan

(1) Tertakluk kepada peruntukan mana-mana undang-undang
yang ada dan kepada peruntukan Perlembagaan ini, maka
adalah menjadi kewajipan sesuatu Suruhanjaya yang
dimaksudkan oleh Bahagian ini melantik, mengesahkan,
memasukkan ke dalam perjawatan tetap atau perjawatan
berpencen, menaikkan pangkat, menukar dan menjalankan
kawalan tatatertib ke atas anggota-anggota bagi
perkhidmatan atau perkhidmatan -



- CABUTAN -

PERKARA 144, PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

perkhidmatan yang diliputi oleh bidangkuasanya.

(2) .........................

(3) .........................

(4) .........................

(5) .........................

(5A) ......................

(5B) (i) Walau apapun peruntukan-peruntukan Fasal (1) Perkara 135

dan Perkara 139 dan Perkara 141A, semua kuasa dan tugas

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam atau Suruhanjaya Perkhidmatan

Pelajaran yang ditubuhkan di bawah perkara 139 dan Perkara 141A,

lain daripada kuasa membuat perlantikan pertama bagi perjawatan

tetap atau berpencen, boleh dijalankan oleh suatu jumaah yang

dilantik oleh Yang diPertuan Agong. (Akta A193)



ii) Mana-mana orang yang tidak puashati dengan penjalanan mana-

mana kuasa atau tugas yang tersebut di atas oleh jumaah itu

boleh merayu kepada suatu Jemaah Rayuan yang dilantik oleh

Yang diPertuan Agong.

(iii) Yang diPertuan Agong boleh dengan peraturan-peraturan

membuat peruntukan bagi perkara-perkara berhubung dengan

perlantikan ahli - ahli jemaah atau ahli - ahli Jemaah Rayuan itu,

dan acara yang akan diikuti oleh jemaah atau Jemaah Rayuan itu

di bawah Fasal ini.

(iv) Jika Yang diPertuan Agong telah melantik jemaah itu di bawah

perenggan (i) Fasal ini bagi maksud menjalankan mana-mana

kuasa atau tugas yang tersebut dalam perenggan

tugas itu masih menjadi suatu kuasa atau tugas yang akan

dijalankan oleh jemaah itu.

- CABUTAN -

PERKARA 144, PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN



- CABUTAN -

PERKARA 144, PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

iv) Jika Yang diPertuan Agong telah melantik jemaah itu di bawah

perenggan (i) Fasal ini bagi maksud menjalankan mana-mana k

uasa atau tugas yang tersebut dalam perenggan

tugas itu masih menjadi suatu kuasa atau tugas yang akan

dijalankan oleh jemaah itu.

6) ..........

(6A) .......

(7) ........



(8) Sesuatu Suruhanjaya yang dimaksudkan oleh

Bahagian ini, tertakluk kepada peruntukan -

peruntukan Perlembagaan ini dan peruntukan -

peruntukan undang -undang persekutuan, boleh

membuat kaedah- kaedah mengaturkan acaranya dan

menetapkan bilangan ahli-ahlinya untuk menjadikan

kuorum.



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN  AWAM NEGERI

1. NEGERI MELAKA DAN PULAU PINANG

 PERKARA - Kuasa SPA ke atas 139(1)

Perkhidmatan Awam Negeri 

Melaka dan Pulau Pinang.

 144(5B) - Yang diPertuan Agong  

mengadakan: 

 MELAKA - Peraturan-Peraturan Lembaga 

Tatatertib Perkhidmatan Awam 

Negeri Melaka 1975.   

 PULAU PINANG - Peraturan-Peraturan Lembaga 

TatatertibPerkhidmatan Awam 

Negeri Pulau Pinang 1989.



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN  AWAM NEGERI

2. NEGERI PERLIS

 PERKARA 139(2)

→ Dewan Undangan Negeri memberi kuasa kepada SPA

 Seksyen 3(3) dan 3(4) Undang-Undang (Enactment)

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Perlanjutan Kuasa)

(Pengubahsuaian) Tahun 1978

→ Raja Perlis mengadakan:-

Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan
Awam Negeri Perlis 1979.



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN  AWAM NEGERI

3. NEGERI SEMBILAN

 PERKARA 139(2)

– Dewan Undangan Negeri memberi kuasa kepada SPA

 Setakat ini tiada sebarang peruntukan undang- undang
mengenai menubuhkan Lembaga Tatatertib

– Kuasa masih di SPA, kecuali Kumpulan `D’ SPA wakilkan
kuasa kepada pentadbiran negeri.

– Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) (Negeri Sembilan) 2006, [N.S.P.U.2];

– Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan 
Awam Negeri Sembilan, 1996, [N.S.P.U.5]



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN  AWAM NEGERI

4. LAIN-LAIN NEGERI

Berdasarkan badan perundangan mana-mana negeri.

– Contoh:-

• PAHANG - Seksyen 14,Enakmen 

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam

Negeri 1991.

“Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan

Awam Negeri 1994” –

[ Phg. P.U.8 ]



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN  AWAM NEGERI

TERENGGANU - Fasal (56) Syarat 9A, Undang-

Undang Bagi Diri Kerajaan 

Terengganu (Bab Yang Pertama)

“Peraturan-Peraturan Lembaga Tatatertib 

Perkhidmatan Awam Negeri Terengganu 1993”

- [ Tr. P.U.21 ]



PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB BADAN-

BADAN BERKANUN DAN KUASA-KUASA 

TEMPATAN

1. BADAN BERKANUN PERSEKUTUAN

Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib
dan Surcaj) 2000 [Akta 605]

2. PIHAK BERKUASA TEMPATAN

Akta Kerajaan Tempatan, 1976 -AKTA 171

CONTOH:

Daerah Bentong - Seksyen 17(1), Akta 171
“Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai
Majlis Daerah Bentong (Kelakuan dan
Tatatertib) 1983, [ Phg. P.U.29 ]”



PERATURAN-PERATURAN 

LEMBAGA TATATERTIB PERKHIDMATAN AWAM 1993, 

P.U.(A) 396/1993

BERKUAT KUASA    

15 DISEMBER 1993

PERATURAN-PERATURAN 

LEMBAGA TATATERTIB PERKHIDMATAN AWAM 

(PINDAAN) 2005, P.U.(A)221 

BERKUAT KUASA 

15 MAC 2005

PERATURAN LEMBAGA TATATERTIB 

PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN



STRUKTUR PIHAK BERKUASA TATATERTIB

KUMPULAN PEGAWAI PERATURAN 36 PERATURAN 37

i)  KPT / KPDP GRED 

47 DAN KE ATAS

LTT KUMPULAN 

PENGURUSAN (NO.1)

SPA / SPP

ii)  KPDP GRED 41 

HINGGA 45

LTT KUMPULAN 

PENGURUSAN (NO.2)

SPA / SPP

iii) KUMPULAN                  

SOKONGAN

GRED 1 HINGGA 40

LTT BAGI KUMPULAN 

SOKONGAN (NO.2)

- KEMENTERIAN

- JABATAN

- NEGERI

- DAERAH

LTT BAGI 

KUMPULAN 

SOKONGAN (NO.1)

- IBU PEJABAT

- KEMENTERIAN

- JABATAN



BIDANGKUASA PIHAK BERKUASA 

TATATERTIB

PERATURAN 36 (BUKAN DENGAN TUJUAN 

BUANG KERJA ATAU TURUN PANGKAT)

PERATURAN 37 (DENGAN TUJUAN BUANG 

KERJA ATAU TURUN PANGKAT)

LTT KUMPULAN PENGURUSAN 

(NO.1)

SPA / SPP

LTT KUMPULAN PENGURUSAN 

(NO.2)

LTT KUMPULAN SOKONGAN (NO.1)

LTT BAGI  KUMPULAN SOKONGAN 

(NO.2)

PERATURAN 38 PERATURAN 38

a) AMARAN a) AMARAN

b) DENDA b) DENDA

c) LUCUT HAK  EMOLUMEN c) LUCUT HAK EMOLUMEN

d) TANGGUH PERGERAKAN GAJI d) TANGGUH PERGERAKAN GAJI

e) TURUN GAJI e) TURUN GAJI

f) TURUN PANGKAT

g) BUANG KERJA



BILANGAN KEANGGOTAAN

LEMBAGA TATATERTIB

1. LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN PENGURUSAN (NO.1) –

4 ORANG

– Seorang Pengerusi

– 3 orang ahli

• i) Ahli pertama berdasarkan jawatan

• ii) Ahli kedua dan ketiga dilantik oleh Perdana Menteri

2. LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN PENGURUSAN (NO.2), 

LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN SOKONGAN (NO.1), 

LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN SOKONGAN (NO.2) – 3 ORANG 

– Seorang Pengerusi

– 2 orang ahli



BILANGAN KEANGGOTAAN

LEMBAGA TATATERTIB

i) Ahli pertama berdasarkan jawatan

ii) Ahli ketua dilantik oleh Ketua Setiausaha Kementerian / 

Setiausaha Kerajaan Negeri

3. LEMBAGA TATATERTIB  DI PERINGKAT SPA / SPP

i) Pengerusi – Pengerusi SPA / SPP

ii) Ahli - Semua ahli SPA / SPP



KUORUM

Kuorum bagi sesuatu Mesyuarat
Lembaga Tatatertib hendaklah terdiri
daripada:

–Pengerusi; dan

–Seorang ahli

Peraturan 2(4), P.U.(A) 396/1993



SEKATAN

1. PERATURAN 2(2) –

Mana - mana anggota Lembaga Tatatertib

yang menjadi pengadu dalam apa - apa

prosiding tatatertib tidak boleh bersidang

sebagai

• Pengerusi; atau

• Ahli

untuk mendengar kes terhadap pegawai

tersebut.



PEGAWAI MENANGGUNG KERJA 

DAN MEMANGKU:

i. Pegawai yang menanggung kerja jawatan
yang sepatutnya menjadi Pengerusi / Ahli
LTT TIDAK BOLEH menjadi Pengerusi /
Ahli LTT, kecuali dilantik secara bertulis
oleh Ketua Setiausaha Negara.

ii. Pegawai yang memangku jawatan yang
sepatutnya menjadi Pengerusi / Ahli LTT
BOLEH menjadi Pengerusi / Ahli LTT
berkenaan.



PENGGANTIAN KEANGGOTAAN 

LEMBAGA TATATERTIB

1. SUB PERATURAN 2(3), PERATURAN-PERATURAN
LEMBAGA TATATERTIB PERKHIDMATAN AWAM 1993,
P.U.(A)396/1993

– Keanggotaan berdasarkan jawatan

2. PENGGANTIAN DIBUAT DI DALAM KEADAAN ANTARANYA 
SEPERTI BERIKUT:

i) Wujud kekosongan jawatan Pengerusi / Ahli LTT 
kerana:

• pengisian jawatan mengambil masa yang panjang;  

• menghadiri kursus bagi tempoh tertentu;

• bercuti panjang;

• Sebab - sebab lain.



(ii) Pengerusi / Ahli TT

 Menarik diri dari sesuatu kes tertentu kerana dikhuatiri

akan berlaku tidak adil atau bias.

3. PERMOHONAN UNTUK MENGGANTIKAN

KEANGGOTAAN PBTT HENDAKLAH

DIKEMUKAKAN KEPADA SEKTOR TATATERTIB,

BAHAGIAN PERKHIDMATAN, JPA DENGAN

MENGGUNAKAN BORANG SEPERTI DALAM

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 7 TAHUN 1995.



KAEDAH UMUM MENJALANKAN 

FUNGSI LEMBAGA TATATERTIB

• PERATURAN 6

Bagi maksud menjalankan fungsinya, PBTT

hendaklah mengadakan mesyuarat pada suatu

tarikh dan tempat ditentukan oleh Pengerusi.

• PERATURAN 7

Semua persoalan yang berbangkit hendaklah

diputuskan mengikut kelebihan undi.



KAEDAH UMUM MENJALANKAN 

FUNGSI LEMBAGA TATATERTIB

 PERATURAN 8

Segala Mesyuarat PBTT direkod.

• PERATURAN 9

PBTT hendaklah mematuhi semua prinsip dan   prosedur.

– di bawah peraturan yang dikeluarkan oleh Yang di-Pertuan 

Agong

• P.U.(A)395/1993

• P.U.(A)396/1993

• PERATURAN 20

Semua keputusan PBTT diberitahu secara bertulis.



PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB PIHAK 

BERKUASA TATATERTIB

A. PENGERUSI

1. MEMPENGERUSIKAN MESYUARAT

2. MEMBUAT  PENENTUAN SAMA ADA KES 
TATATERTIB BIASA (AM) DIAMBIL DI BAWAH:

– PERATURAN 36

• TINDAKAN TATATERTIB BUKAN DENGAN 
TUJUAN BUANG KERJA ATAU TURUN 
PANGKAT

– PERATURAN 37

• TINDAKAN TATATERTIB DENGAN TUJUAN 
BUANG KERJA ATAU TURUN PANGKAT



PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB PIHAK 

BERKUASA TATATERTIB

3. PENENTUAN WUJUD SUATU KESALAHAN

TATATERTIB / KES PRIMA FACIE

4. MENANDATANGANI SURAT PERTUDUHAN / SURAT – MENYURAT 
LAIN YANG BERKAITAN

B. LEMBAGA TATATERTIB

1. MEMBUAT KEPUTUSAN MENGENAI:

i) BERSALAH ATAU TIDAK BERSALAH 

ii) MENGENAKAN HUKUMAN ATAU MEMBEBASKAN PEGAWAI

ii) PERINTAH PENAHANAN KERJA

• PERATURAN 43

• PERATURAN 44

iv) PERINTAH PENGGANTUNGAN KERJA

• PERATURAN 45



PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB PIHAK 

BERKUASA TATATERTIB

v) SYOR PENAMATAN  PERKHIDMATAN  DEMI 

KEPENTINGAN  AWAM

- PERATURAN 49

vi) PENYIARAN NOTIS DALAM AKHBAR BAGI KES 

TIDAK HADIR BERTUGAS DAN TIDAK DAPAT 

DIKESAN 

- SUB PERATURAN 26(4) 

vii) MEWARTAKAN KES TIDAK HADIR BERTUGAS DAN

TIDAK DAPAT DIKESAN

- SUB PERATURAN 26(7)



LEMBAGA TATATERTIB  

HENDAKLAH MEMASTIKAN:

i) BERSIDANG DENGAN SEGERA.

“JUSTICE DELAYED JUSTICE DENIED”

ii) BERTINDAK DI BAWAH BIDANG KUASA YANG
DITETAPKAN.

iii) KEANGGOTAAN PBTT SAH MENGIKUT JADUAL,
P.U.(A)396/1993.

iv) CUKUP KUORUM

v) KEANGGOTAAN PBTT TIDAK ADA KEPENTINGAN

– JIKA ADA TARIK DIRI



LEMBAGA TATATERTIB  

HENDAKLAH MEMASTIKAN:

vi) KES DITIMBANG  BERDASARKAN MERIT KES

ITU SAHAJA

vii) FAKTOR DI LUAR DARIPADA KES TIDAK
DIAMBIL KIRA

viii) REKOD KELAKUAN / KESALAHAN / HUKUMAN
YANG LALU TIDAK DIAMBIL KIRA

ix) SEBARANG MAKLUMAT BARU YANG HENDAK
DIPERTIMBANG HENDAKLAH DIBERITAHU
KEPADA YANG DITUDUH

x) SETIAP PERTUDUHAN DIPERTIMBANGKAN
DAN JIKA BERSALAH DIKENAKAN HUKUMA



LEMBAGA TATATERTIB  

HENDAKLAH MEMASTIKAN:

xi) MESTI MEMBUAT KEPUTUSAN

xii) KEPUTUSAN HENDAKLAH JELAS DAN 
DIMAKLUMKAN KEPADA TERTUDUH

xiii) MENJATUHKAN HUKUMAN YANG DIPERUNTUKKAN 
DI BAWAH PERATURAN 38

xiv) SENTIASA MENGAMALKAN PRINSIP:

PRINSIP KEADILAN TABII / RULES OF NATURAL 
JUSTICE

i) Hak untuk didengar / right to be heard / 

audi alteram partem

ii) Hukum mencegah berat sebelah / rule 
against bias / nemo judex in causa sua



LEMBAGA TATATERTIB  

HENDAKLAH MEMASTIKAN:

xv) MENIMBANG KES SEHINGGA TIADA
KERAGUAN MUNASABAH

xvi) KEPUTUSAN YANG DIBUAT DIREKODKAN /
MINIT MESYUARAT

xvii) SEMUA KEPUTUSAN DIBUAT MENGIKUT
KELEBIHAN UNDI / UNDI PEMUTUS PADA
PENGERUSI

xviii) TATACARA MENGAMBIL TINDAKAN
TATATERTIB BETUL, TERATUR DAN SAH
MENGIKUT TATACARA YANG DITETAPKAN



LEMBAGA TATATERTIB  

HENDAKLAH MEMASTIKAN:

xix) PELUANG MEMBELA DIRI DALAM TEMPOH 

21 HARI

xx) PELUANG MEMBUAT RAYUAN DALAM

TEMPOH 14 HARI

xxi) SURAT PERTUDUHAN / SURAT KEPUTUSAN

DITANDATANGANI OLEH:

– PENGERUSI;

– AHLI BAGI PIHAK PENGERUSI; ATAU

– BAGI SURUHANJAYA;

• SETIAUSAHA SPA / SPP



PIHAK BERKUASA TATATERTIB YANG 

MEMPUNYAI KUASA MENGENAKAN 

HUKUMAN BUANG KERJA ATAU 

TURUN PANGKAT



1. PEGAWAI KPT DAN KPDP

• SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM

2. KUMPULAN SOKONGAN

• LEMBAGA TATATERTIB BAGI KUMPULAN 

SOKONGAN (NO.1)

– 2.1 KEMENTERIAN

– P :     KSU

– A : (i) TKSU / KP MENGIKUT  

BAHAGIAN MASING- MASING

– (ii) PUU KEMENTERIAN / WAKIL 

PEGUAM NEGARA



2.2 JABATAN (IBU PEJABAT)  

NEGERI/DAERAH

P:     KSU

A: (i) TKP/TKJ, TIDAK  RENDAH 

KPDP GRED 47 DAN KE ATAS 

(ii) PUU KEMENTERIAN / WAKIL 

PEGUAM NEGARA

2.3 PENTADBIRAN SUK NEGERI

P:     SUK

A:     (i) TSUK

(ii) PUU NEGERI / WAKILNYA



JIKA KETUA JABATAN IALAH ANGGOTA

PASUKAN POLIS ATAU ANGKATAN TENTERA

P : KSU

A : (i) KJ  ATAU TIMBALANNYA ATAU 

KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 DAN 

KE ATAS

(ii) PUU KEMENTERIAN/ WAKIL 

PEGUAM NEGARA



PIHAK BERKUASA TATATERTIB  

YANG MEMPUNYAI KUASA 

MENGENAKAN SELAIN DARIPADA 

HUKUMAN BUANG KERJA ATAU 

TURUN PANGKAT



1. KPT DAN KPDP GRED 47 DAN KE ATAS

LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN PENGURUSAN ( NO.1 )

P: KSN

A: (i) KPPA

(ii) DUA ORANG PEGAWAI YANG DILANTIK 
OLEH  PM

2. KPDP GRED 47 DAN KE ATAS

LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN PENGURUSAN (NO.2)

2.1 KEMENTERIAN

P     : KSU

A     : (i) TKSU ATAU KP MENGIKUT 

BAHAGIAN MASING-

MASING.

(ii) KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 

DILANTIK OLEH KSU.



2. KPDP GRED 47 DAN KE ATAS

LEMBAGA TATATERTIB KUMPULAN 

PENGURUSAN (NO.2)

2.1 KEMENTERIAN

P     : KSU

A     : (i) TKSU ATAU KP MENGIKUT 

BAHAGIAN MASING-

MASING.

(ii) KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 

DILANTIK OLEH KSU.



2.2 JABATAN ( IBU PEJABAT / NEGERI)

P     : KP / KJ IBU PEJABAT

A     : (i) TKP / TKJ

(ii) KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 
DILANTIK OLEH KSU

JIKA KETUA JABATAN IALAH ANGGOTA 
PASUKAN POLIS ATAU ANGKATAN TENTERA

P     : KSU

A     : (i) KJ

(ii) KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 DILANTIK 
OLEH KSU



2.2 PENTADBIRAN SUK NEGERI

P     : SUK 

A     : (i) TSUK

(ii) KPDP TIDAK RENDAH 

GRED 47 DILANTIK OLEH 

SUK

2.3 PENTADBIRAN SUK NEGERI

P     : TSUK 

A     : (i) KPSU

(ii) KPDP YANG DILANTIK 

OLEH SUK



3. KUMPULAN SOKONGAN

LEMBAGA TATATERTIB BAGI KUMPULAN 

SOKONGAN (NO.2)

3.1 KEMENTERIAN

P     : TKSU / KP  BAHAGIAN 

MASING-MASING

A     : (i) SUB / TKP  BAHAGIAN 

MASING-MASING

(ii) KPDP  YANG TIDAK 

RENDAH GRED 47 YANG 

DILANTIK OLEH KSU



3.2 JABATAN PERSEKUTUAN

i) JABATAN (IBU PEJABAT)

P : KJ / KETUA BAHAGIAN TEMPATAN

MASING - MASING

A     : (i) TKJ / TK BAHAGIAN 

TEMPATAN / PEGAWAI 

TERKANAN SELEPAS KJ / 

K.BAHAGIAN  TEMPATAN 

TIDAK RENDAH KPDP

(ii) KPDP  YANG DILANTIK OLEH KSU



ii) JABATAN ( NEGERI)

P     : KJ / KETUA BAHAGIAN TEMPATAN TIDAK 
RENDAH KPDP 

A     : (i) TKJ / TK BAHAGIAN TEMPATAN/ 
SEORANG PEGAWAI TERKANAN 
SELEPAS KJ / KETUA 

BAHAGIAN TEMPATAN TIDAK 

RENDAH KPDP

(ii) KPDP YANG DILANTIK OLEH KSU



JIKA KETUA JABATAN IALAH ANGGOTA 

PASUKAN POLIS ATAU ANGKATAN TENTERA

P     : TKSU/SUB/KPDP TIDAK RENDAH GRED 47 

YANG BERKHIDMAT DENGAN 

KEMENTERIAN BERKENAAN

A     : (i) KJ ATAU TIMBALANNYA

(ii) KPDP YANG DILANTIK OLEH KSU



LEMBAGA RAYUAN TATATERTIB

1. PEGAWAI KPT DAN KPDP (BUKAN 

DENGAN TUJUAN BUANG KERJA ATAU 

TURUN PANGKAT)

2. PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM / 

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN 

PELAJARAN




